
 
CONVOCATORIA 

IME/201701 

La Universidad Politécnica de Juventino Rosas, a través del departamento de recursos humanos, 
convoca a los interesados en cubrir  la vacante de Profesor de Asignatura de las materias del 
eje de Ingeniería Industrial en Ingeniería en Metalúrgica, a participar en el proceso de selección 
que se efectuará bajo las siguientes: 

BASES 

 
PROFESOR DE ASIGNATURA DE INGENIERÍA EN METALÚRGICA 

 
 
De acuerdo al proceso interno para el reclutamiento y selección de personal se publica la presente 
Convocatoria para los profesionistas que estén interesados en cubrir impartir las asignaturas del 
eje de Ingeniería Industrial, cubriendo hasta 20 horas a la semana (según programación 
académica), en el cuatrimestre mayo-agosto 2017, bajo el régimen de Prestación de Servicios 
Profesionales Independientes con un pago por hora de $168.53 (ciento sesenta y ocho pesos 
53/100 m.n.) IVA incluido, en la Universidad Politécnica de Juventino Rosas, Organismo público 
descentralizado del Gobierno del Estado de Guanajuato, Sectorizado a la Secretaría de 
Innovación, Ciencia y Educación Superior. 
 
 
Primera: de las funciones genéricas a desempeñar, como profesor. 

1. Impartir cátedra. 
2. Brindar atención y asesoría. 
3. Cumplir con las actividades de apoyo académico en función con el programa de trabajo de su 
academia.  
4  Presentar el plan de curso cuatrimestral de la asignatura que imparte. 
5. Revisar y calificar exámenes y trabajos de los alumnos. 
6. Establecer comunicación permanente con los alumnos, a fin de prevenir situaciones o problema 
que afecten su rendimiento y su buena conducta escolar. 
7. Evaluar el esfuerzo grupal e individual de los alumnos, de acuerdo con lo que establece el 
modelo educativo de la universidad. 
8. Fomentar los buenos hábitos y promover los valores institucionales entre los alumnos. 
9. Asignar actividades de recuperación a los alumnos cuyo aprovechamiento haya sido deficiente. 
10. Cumplir con las demás funciones inherentes al puesto que el director de la carrera 
encomiende. 
17. Y demás actividades inherentes al puesto.  
Segunda: Del perfil. 
 
Requerimientos del puesto:  
Contar con licenciatura (titulado) en las siguientes áreas: Ingeniería Industrial. 
Preferentemente con Maestría en Ingeniería Industrial, o áreas afines. 
Experiencia previa (2 años mínimo) como docente en el nivel medio superior. 
 



 
Conocimientos especiales: Manejo de grupo, herramientas pedagógicas y uso de tecnologías de la 
información. Conocimientos avanzados en herramientas de mejora, ingeniería de calidad, 
ingeniería económica e ingeniería del producto. 

 
Actitudes necesarias: Empatía, responsabilidad, honestidad, paciencia, creatividad, congruencia, 
facilidad de palabra, disposición para trabajar en equipo y gusto por la docencia.  
 
Características personales requeridas: Edad indistinta, género indistinto, estado civil indistinto. 
 
Adicionales: Alto grado de compromiso y responsabilidad.  
 

Tercera: De los requisitos. 

1.- Enviar currículum vitae a las siguientes direcciones jef_rec_humanos@upjr.edu.mx y 
sec_acad@upjr.edu.mx. Nos comunicaremos con los profesionistas que de acuerdo a la 
documentación cumplan con el perfil del puesto, para la presentación de la evaluación 
correspondiente. 

2.- No haber sido sujeto de responsabilidad derivada de un proceso de investigación disciplinaria 
durante su desempeño profesional, ni haber presentado Demanda Laboral ante la Autoridad. 

Cuarta: del proceso de selección 

Fecha Hora Evento Lugar  (1) 
21 de abril 4:00 Hrs. Clase muestra Sala de juntas del Consejo 
21 de abril 5:00 Hrs. Entrevista Departamento de 

Psicopedagogía 
21 de abril 5:30 Hrs. Examen 

Psicométrico 
Sala de juntas del Consejo 

(1) En las instalaciones de la Universidad Politécnica de Juventino Rosas ubicada en la calle Hidalgo No. 102 
Comunidad de Valencia en Santa Cruz de Juventino Rosas, Guanajuato. 

 

Quinta: Comités de Evaluación: Los comités evaluadores son integrados por personal 
competente de acuerdo al puesto vacante. 

Sexta: Contratación: Integración del expediente completo con la documentación que  solicite, el 
departamento de recursos humanos.  

Se extiende la presente convocatoria el día 7 de abril de 2017. 

 

RECURSOS HUMANOS DE LA UPJR 

mailto:jef_rec_humanos@upjr.edu.mx

